
Виртуальное (дистанционное) наставничество 

 
Форма наставничества способ реализации системы наставничества 

через организацию работы пары/группы, участники которой находятся 

в заданной ролевой ситуации определяемой основной деятельностью и 

позиции участников.  

 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма 

организации наставничества с использованием информационно-

коммуникационных технологий, таких как видеоконференции, платформы 

для дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, 

тематические интернет-порталы и др.  

Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен 

опытом между наставником и наставляемым, позволяет дистанционно 

сформировать пары «наставник – наставляемый», привлечь профессионалов 

и сформировать банк данных наставников, делает наставничество доступным 

для широкого круга лиц. 

Это новая прогрессивная форма организации сферы общения через 

информационно-коммуникационные ресурсы Интернет. Конечно, 

виртуальный наставник, не может заменить живое обобщение. 

В тоже время не стоит забывать о ряде преимуществ общения в виртуальной 

среде: 

• обмен информацией не ограничивается пространственно-временными 

рамками;  

• можно вернуться к материалу, изучив историю сообщений или записав 

диалог;  

• оперативность контакта (быстрая адресная доставка).  

 


